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DAGITIM YERLERINE

15 adet Igigleri Uzman Yardimcisi

kadrosuna, son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamus "Kpmu Personel Segme Stnavi KPSSPI,

KPSSP2, KPSSP4 VE KPSSP32" puan tiiriinden 70 ve iizeri olan

ar arasindan Giris (s6zlil) siavi il

personel alinacagina iliskin Igisleri Bakanhg: Personel Genel Miidijrligiinden alinan 22. 11.2021 tarihli

ve 17839 sayili yazi ve eki sinav ilani iligikte gonderilmistir.

S6z konusu ilanin, il Basin ve Halka iliskiler Miidiirliigiince Valiligimiz internet sitesinden
yaymlanmasim, Kaymakamliginiz ve Valili§imiz birimlerince de gerekli duyurunun yapilmasini rica ederim.

Ek: Yazi ve Eki Ilan (6 Sayfa)

Dagitim:

19 ilge Kaymakamligina
Valilik Birimlerine

Bu belge, giivenli ele tromk imza ile imzalanmugtir
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~ iCISLERi BAKANLIGI
iCiSLERI UZMAN YARDIMCISI
GIRISSOZLU) SINAV DUYURUSU

Ieisleri Bz}kanl@ merkez teskilatinda Genel idare Hizmetleri Sinifinda bos
bulunan 15 adet I¢isleri Uzman Yardimeis kadrosuna 16-17 Arahk 2021 tarihlerinde
Ankara’da yapilacak giris(sozlii) sinavi ile personel alipacak olup, kadrolara iligkin
talep edilen fakiilte/ boliim ve kontenjanlarin dagilinmi a3 gidaki tabloda belirtilmigtir.

KPSS PUAN ADET

S.NO [ OLL .
FAKULTE/ BOLUM TOURD

TFUkUk', Siyasal Bilgiler,

tisat, [sletme, Iktisadi ve

i idari Bilimler Fakiilte KPSSP32 6
bélimleri

2 Hukuk Fakiiltesi KPSSP4 3

3 Tletisim Fakiiltesi KPSSP3 2

4 Ingaat Miihendisligi boliin:i KPSSP1 1

Bilgisayar Mihendisi, Kontzol
ve Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri ve |

Miihendisligi, Bilgisayar ve

i Yazilim Mithendisligi, KPSSP .

Yazilim Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi .

Boliimleri

TOPLAM 15

A)  GIRI$ (SOZLU) SINAVINA KATILMA #ARTLARI

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 indi maddesinin (A) fikrasinda
sayilan sartlar: tagimak,

3- Bakanhigimzca talep edilen bblimlerden| veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igij ve yurt disimndaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmig olmak,

3- Girig(sozlii)smavin yapildig! yilin ocak ayimn birinci giinil itibartyla otuz bes
yagini doldurmamig olmak.(01/01/1986 tarihinden sonra g oganlar),

4- Sinavin yapilacagi donemde son bagvuru tarihj itibartyla gegerlilik siresi
dolmamus bulunan ve Bakanhigimizca istenilen puan rﬁrk}rinden en az 70 ve tizerinde

KPSS puani almig olmak, \

|
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5- KPSS puant en yiiksek puani adaydan baglamak iizere istenilen bolum Ve
puan tiirlerine gore ilan edilen kadro sayisinin en fazla dort kat1 aday arasina girmek.
(siralamaya giren son aday ile ayn puana sahip diger adaylar da girig sinavina alinir)

6 Adaylar KPSS puan tiirlerine ve Ogrenim sliimlerine gore bu ilanda
belirtilen kadrolardan sadece birine bagvuruda bulunabilitler.

B) GIRIS(SOZLU) SINAV BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1_- Adaylar; giris(sdzlit) smav bagvurularmi e- Devlet iizerinden Igileri Bakanlig1
Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.ir) adresinden, e Devlet sifresi ile elektronik
ortamda yapacak olup, ayrica adaylar bagvuru tarihleri arasinda Bakanligimiz
https://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde yayimlanacak sinava iligkin
duyuru iceriginde yer alan bagvuru linki ile de bagvuru yapabilmeleri igin
yonlendirilecektir. '

2- Bagvurular 24 Kasim 2021 tarihinde saat:9:30’da baglayip 29 Kasim 2021
tarihinde saat:17:30°da sona erecektir,

3- Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden
bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayac ak olup, sahsen, kargo ya da
posta yoluyla yapilan bagvurularda kabul edilmeyecektir.

4- Girig(szlii) smavina bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet iizerinde
Yiiksekgretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksiklik
olan veya Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylar bagvuru
giincel bilgilerini manuel olarak girig yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiikleyeceklerdir.

5- Yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlafindan mezun olup, bu ilanda
aranilan dgrenim durumuna iligkin denkligi olan adaylann, diploma veya mezuniyet
belgesi yerine denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir.

6- Kariyer Kapisi-Kamu ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir...” ibaresi gorilmeyen higbir bagvuru  degerlendirilmeye
alinmayacaktir.  Bu nedenle  adaylar, basvuru islemlerinin  tamamlanip
tamamlanmadigin kontrol etmelidirler.

7- Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerinden bagvuru tarihleri igerisinde
yapilan bagvuru srrasinda;  “Bagvurularimz” ekranihdaki “Bagvuru Durumu”
siitununda yer alan “Bagvuru Heniiz Tamamlanmagi™ siirecindeki bagvurular
“Giincelle” butonu ile giincellenebilecgktir.

8- Bagvuru tarihleri igerisinde bagvurusunu tamamlayan ancak bagvurusunu tekrar
giincellemek isteyen adaylar ise; “Bagvurularmniz” ekr undaki “Bagvuru Durumu”
siitununda yer alan “Bagvuru Alind:” siirecindeki basyurusund, sncelikle “Islem”
siitununda yer alan “Iptal Et” butonuna basarak “Bagyurumu Iptal Et” butonu ile
meveut basvurusunu  iptal edeceklerdir. Iptal islemj gerceklestirildikten sonra
“Bagvuru Durumu” siitununda “Bagvuru Iptal Edildi” ibaresi yer aldiginda, ekranin sag
ist kosesinde bulunan “Yeni Basvuru” butonu ile de tekrar bagvuru yapabileceklerdir.
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9- Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilandl belirtilen hususlara uygun
0!'8‘1‘?1\( yapilmasindan, istenilen belgelerin  bas uru  asamasinda sisteme
yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir,

10- Adaylar; istenilen bilgilerinin sinav bagvuru agamasinda e-
gglmemesi halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini pdf ya da jpeg format
yiikleyeceklerdir. ‘

11- Bagvurularini basari ile gergeklestiren adaylar bag
sonra “Bagvuru Bilgileri” giktisint alabileceklerdir.

Devlet {izerinden
inda

vuru siirecini tamamladiktan

‘12- Usuliine uygun ve/veya zamaninda  yapilmayan bagvurular kabul
edilmeyecektir.
13- Simava katilma hakkim elde edemeyen basvufu sahiplerine herhangi bir

bildirimde bulunulmayacaktir.

C) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Girig(sozlil) swnavi ile ilgili duyurular; ihtiyag duyLJlmas1 halinde Bakanligimiz
https://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinin uyurular” boliimiinden de
yapilabilecektir. Bakanligimiz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist- Kamu Ige Alm
Platformu iizerinden yapilan duyurular tebligat hitkkmiindedir. [lgili adaylara ayrica
herhangi bir yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

Adaylanin, Kariyer Kapisi- Kamu ise Alim Platformuna bagvuru esnasinda e-
Devlet iizerinden otomatik olarak gelen (kayith ve dogrulanmig) cep telefonu numarasl
ile e-posta adres bilgileri, gerekli dun.pnlarda adaylar ile jrtibatta dikkate alinacaktir.

S5z konusu duyurulann takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak
kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

C) BASVURULARIN DECGERLENDIRILMESI

\lunan ve yukarida belirtilen
re ilan edilen kadro say1sinin
ava almacaktir. Son siradaki
vina alinacaktir.

2tihim bilgileri Bakanligimiz
‘Duyurular” boliimiinde ve
arin bilgisine sunulacak olup,

1- Sinavin yapildig1 donem itibariyla gegerliligi bt
bliimler kapsaminda KPSS puan tiirleri siralamasina g0
en fazla dort kati igerisine giren adaylar, girig(sdzlit) s
aday ile ayn1 puana sahip olan adayla da girig(sozll) sind

2- Girig(sozll) sinavina katilabilzceklerin gunli k
https://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinin
Kariyer Kapisi- Kamu ise Alim Platformu {izerinde adayl

adaylara ayrica yazili bildirim veya tel-ligat yapilmayacaktr.
3- Adaylar, girig(sozll) sVl ile ilgili durumlarin Kariyer Kapisi
(https://iscalimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden takip edebileceklerdir.

saat once Sinava girecekleri yerde hazir
kart1, niifus ciizdan, siiriici
herhangi birini yanlarinda
az edemeyen adaylar sinava

4- Adaylarin sinav saatinden en az yarim
bulunmalari ve onayli kimlik belgelernden (T.C. kimli
belgesi veya iresi bitriemis pasaport)

gegerlilik s
bulundurmalart gerekmektedir. S

alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak
bulunamayacaklardir.

6z konusu belgeleri ib\

herhangi bir hak talebinde

|
\
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5- Gergege aykin beyanda buluranlar, atanma sarflarint tagimayanlar velveya
atanma sartlarim kaybedenler ile bagvuru asamasinda il nda istenilen ilgili belgeler
diginda farkli belgeler yiikleyenler ve Bakanlik¢a ist nilmesi durumunda jlanda
aranilan gartlara iligkin ilgili belgeyi ibraz edemeyenler, giris(sﬁzlﬁ) sinavina
alinmayacaktir. Bu hususlarin sonracan anlagiimas dhirumunda ise ilgili adaylar
girig(sdzli) sinavini kazanmig olsalar dahi sinavlar gegersiz sayilarak atamalar
yapilmayacak, atamasi yapilmug olanlarin da atamalart |iptal edilecektir. Bu adaylar
hakkinda, ayrica 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun ilgili riikiimlert uygulanmak iizere
Cumbhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

D) ITIRAZ

Yukanda belirtilen bélimler kapsaminda KPS3 puan tiirleri esas aliarak
olusturulan basari puan siralamasina gore ilan edilen kesin olmayan degerlendirme

sonuglanna itirazlar; 02-06 Aralik 2021 tarihleri arasinda hafta i¢i (09:30 17:30) mesai
saatleri arasinda, ' -
Kesin olmayan girig(sozlil) |smav sonuclarina  itirazlar ise; sonuglarn
duyurulmasindan itibaren {ic is giini iginde hafta ici (09:30 17:30) mesai saatleri
arasmda ilgili Sinav Komisyonuna yazili olarak, itirazda bulunulan hususlarmn
belgelendirilmesi sarti ile kabul edilecektir. |
itiraz icin belirtilen tarth ve saat arahig1 diginda Ba anhgimiz evrak kaydina veya

faksina iletilen itiraz dilekgeleri isleme alinmayacaktir.

E) GIRiS§ (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DE(}ERLENDiRiLMESi

Girig(s6zlii) sinavinda adaylar, sinav komisyonu bagkan ve iiyelerinin her biri
tarafindan ayn ayri 100 tam puan tizerinden degerlendirilecektir. Bu puanlarin
aritmetik ortalamasi girig(sdzld) simav notunu tegkil eder. Girig(sozli) siavinda
basarili olabilmek i¢in aday notunun 70’den agag olma mas1 gerekir.

Girig(sozlii) smavi sonucuna gore, bagarl puar en yiksek puanlt adaydan
baglanmak uzere sozli smava iliskin kesin olmayan bagarl listesi olusturulacaktir.
Adaylar Bakanhgumzin https:/lwww‘ﬁ_.icisleri.gov.tr adresli internet sitesi tizerinden
ve Kariyer Kapisi Platformu iizerinden bilgilendirilece tir.

Giris(sozlii) smavindan en az 70 puan almig olmak, kesinlesmis giris(s6zld)
sinav sonuglarina gore asil ve yedek acay siralamasina giremeyen adaylar i¢in herhangi
bir hak tegkil etmeyecektir. ;
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F) GIRIS (SOZLU) SINAVININ SEKLI VEK NULARI

KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak uzere ilan edilen kadro say1sinin
en fazla dort kat kadar aday, KPSS puan siralamasing gore giris(sézlﬁ) sinavina
almacaktir. Girig(sozli) snavinda adaytar, kendi mesleki alanlarina iligkin bilgi diizeyi
(50) puan, bir konuyu kavrayip ozetlempe, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10) puar;
liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin m lege uyguniugu (10) puan,
dzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs (10) puan, gene yetenek ve genel killtr (10)
puan, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigl (10) puan {izerinden degerlendirilir.
Smav komisyon bagkani ve fiyelerinir. yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarn
aritmetik ortalamasinin ¢n az yetmig puan olmasi sartti. S6zlil sinavda herhangi_bil‘
kayit sistemi Jullaniimayacaktir. Kesia bagari puani s02 {i sinavda alinan nottur. llan
edilen kadro sayisin tzerinde yetrnig veya daha iizeri puan almig olanlar igin
girig(sozlil) smav sonucu kazanilmi§ h"ak teskil etmez.

G) ATAMA isLEMLERiNE ESAS ISTENILECEK BELGELER

Girig(sozlil) sinavinda basaril olarak atanmaya hak kazanan adaylar;
1-Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli Brnegi (egitimini yurt
diginda tamamlamg olanlar igin {iksekogretim Kuru‘lu tarafindan onaylanmis
diploma denklik belgesinin aslt veya cnayl ormegi), |

2-Yurt icindeki veya yurt digindaki Ogretim kurumlarindan mezun olup, ilanda
aranilan 6grenim durumuna iligkin ilgzili fakiiltelere denkligi olan adaylarin, denklik
belgesinin ash veya noterden onayli fitokopist,

3-Bakanhgimz Personel Genel Miidiirliginin https:
llwww.icisleri.gov.trlgersonel internst adresinin “Persg nel Kimlik Kart1” sekmesinin
«personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf Star dartlar” boliimiinde yer alan
5zelliklere uygun olarak cektirilmis 600*800 boyutlarinda 300 dpi goriintil kalitesinde
CD ortamunda fotograf, '

4- Kariyer Kapisi- Kamu Ise Ahm Platformu iiz“erinden alinacak “Bagvuru
Bilgileri” gikusl, ' |

5-Bakanliginz Personel Genel Miidiirliginin
https://www.icisleri. ov.tr/personel internet adresinin "Ornek Formlar Ve
Dilekceler" linkinden temin edilip, doldurulacak v imzalanacak “Mal Bildirim
Formu”, “Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi Formu” ve “Devlet Memurluguna flk
Defa veya Yeniden Atama Bagvuru Formu”nu Bakanligimizca belirtilen tarihlerde
icigleri Bakanlig! Personel Genel Midirligi islemllr Subesi Miidiirligune elden
teslim edeceklerdir. : |

6-Bakanligimizca belirtilen tarihlerde atama evr klarini teslim etmeyen adaylar
atanma hakkindan vazgegmis sayilacak ve bu durude olan adaylar herhangi bir hak

talebinde bulunamayacaklardir.
Kamuoyuna ilanen duyurulur.

|
|
|
|
|

L
l
|
l
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F) GIRiS (SOZLU) SINAVININ SEKLI VE

K(PNULARI

KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglamak tzefe ilan edilen kadro say1sinin

en fazla dort kat kadar aday,

KPSS’puan siralamasini gore girig(sdzlit) sinavina

alinacaktir. Girig(sozlii) smavinda adaylar, kendi mesleki nlanlarina iliskin bilgl diizeyl
(50) puan, bir konuyu kavray1p ozetleme, ifade yetenedi ve muhakeme giicii (10) puan

liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve

tepkilerinin meslege

uygunlugu (10) puan,

dzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricitig (10) puan, genel yetenek ve genel k\'.ilti.'lr_(_1 (_))
puan, bilimsel ve teknolojik gelismelure actklig (10) puan iizerinden degerleﬂdlﬂl"-
Sinav komisyon bagkani ve {iyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin

aritmetik ortalamasinin €n az yetmig puan olmasi §2

kayit sistemi kullaniimayacakuir. Kesin bagari puanl

rtt14. Sozli sinavda herhangi bir
s'dz}ii sinavda alinan nottur. [lan

edilen kadro sayisiun iizerinde yetmig veya daha iizeri puan almis olanlar igin

girig(sozlil) sinav sonucu kazanilmug hak teskil etmez.

G) ATAMA iSLEMLERINE ESAS iSTENiLéCEK BELGELER

Girig(sozlii) sinavinda basarih clarak atanmaya hak kazanan adaylar;

1-Diploma veya mezuniyet belgesinin asl veya
Y iiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmi§

disinda tamamlamig olanlar 'igin
diploma denklik belgesinin asli veya ¢nayl drnegi),

2-Yurt icindeki veya yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun olup,

onayli drnegi (egitimini yurt

ilanda

aranilan ogrenim durumuna iligkin il;zili fakiiltelere denkligi olan adaylarin, denklik

belgesinin ash veya noterden onayli ftokopisi,
3-Bakanhigimz Personel Genel
/lwww.icisleri.

Miidiirligiinin https:

ov.tr/personel internct adresinin wpersonel Kimlik Kart1” sekmesinin

“Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf Star dartlar” boliimiinde yer alan
szelliklere uygun olarak cektirilmis 6G0*800 boyutlarinda 300 dpi goriinti kalitesinde

CD ortaminda fotograf,
4- Kariyer Kapisi-

Bilgileri” giktisi, -
5-Bakanligimiz Personel

https:IlWWW.icisleri.gov.trlpersone& internet

Dilekceler" linkinden temin edilip, doldurulacak ve
Formu”, “Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi Formu™
Bakanligimizca

islemler Subesi

Dcfa veya Yeniden Atama Bagvurt Formu’nu
Icigleri Bakanlig: Personel Genel Miidirligu
teslim edeceklerdir. :

Kamu ise Alim Platformu

Genel )
adresinin vOrnek Formlar Ve

iizerinden alinacak “Bagvuru

Miidiirliigiinin

imzalanacak “Mal Bildirim
ve “Devlet Memurluguna Ik
belirtilen tarihlerde
Miidiirligiine elden

6-Bakanlhigimizca belirtilen tarihlerde atama eerklarml teslim etmeyen adaylar
atanma hakkindan vazgegmis sayilacek ve bu durumda olan adaylar herhangi bir hak

talebinde bulunamayacaklardir.
Kamuoyuna ilanen duyurulur
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DAGITIM YERLERINE

Bakanhigimiz Genel
Yardimeisi kadrosuna, son

arasindan girig(sdzll) snavi ile personel alinmasina
verilmigtir.
g5z konusu sinavla ilgili ilan,

_ IR
ldare Hizme!leri Simfinda bog bulynan 15 adet lgigleri Uzman
bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik sﬁrE

Segme Smavi KPSSP1, KPSSP3, KPSSP4, KPSSP32” puan tiirlerinden 70 ve fizeri olanlar
23/10/2020 |tarihli Bakan

yezimiz ckinde gonderilmis olup,
adaylarin katilabilmesi igin gerekli duyururun yapilmasini rica ederim.

si dolmamig “Kamu Personel
Onay: ile karar

sartlari uygun olan

——

Mehmet Fatih SERDENGEGTI
Bakan a.
personel Genel Midurd

Ek: tlan (5 sayfa) |

I

Daditim:

| I

g1 it valiligine

Bakanlik Merkez Birimlerine
Bagh Kuruluglara
Per.Gn.Md.Sb.Md.lerlne

19.11.2021  Uzman . Nu-ay CIGEKOGLU
19.11.2021 Sube Midira . Glden YILDIZLI
272.11.2021  Daire Bagkan! . Mehmet Gdkhan ZENGIN
22.11.2021 Genel Mudar Yardimais) : Kadi- Taner ESER

e

——

: anliklar/Ankara l
elefon No: (312)422 41 64 Faks No: (312)425 51 ;)0

e-posta: Internet Adresl: www.icisleri.qov.tr \
Kep Adresi: Icislenbakan'.igi@hsol.kep.lr

PP U if B

p-icigleri.gnv.lrvarak/EvrakGer-el/EvrakGenelPopUp.asp

- .

Bilgi igin: Nuray CiGEKOGLU
Uzman
Telefon No:

xIgiliEvrakk... 23.11.2021
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